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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 26 de 15 de Julho de 2010

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, por seus representantes legais, aprova e, eu sanciono a presente Lei

REGIMENTO INTERNO E O CODIGO DE ETICA DA GUARDA MUNICIPAL DE ARMAGCAO DOS BUZIOS- GMAB

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1°. Este Regimento Interno, disciplina as agdes da Guarda Municipal do Municipio de Armacao dos Buzios - GM,
corporacao uniformizada e equipada, cuja finalidade é cumprir o preceito contido nos arts. 23, inciso |, 144, §8°, 225, da
Constituicao Federal, e do art. 22, inciso VIl e art. 301, da Lei Organica do Municipio, com exercicios de controle e
fiscalizacao do transito; prevencao, pelo deslocamento e posicionamento de seus integrantes caracterizados, nas vias e
logradouros publicos, assegurando a comunidade, o direito de desfrutar ou utilizar os bens publicos municipais; apoio
a populacao; protecao aos proprios municipais, ao meio ambiente, ao patriménio histérico, cultural e ecologico do
Municipio e colaboragdao com as autoridades, que atuam no Municipio.

§ 1° O regime juridico da Guarda Municipal € o previsto na Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007.

§ 2° O uniforme da Guarda Municipal sera cor azul marinho, devendo questdes relativos a estilo e acessorios ser
regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 2°. Os Guardas Municipais, concursados sob o regime estatutario, serao em nimero que possa atender as
necessidades do servico, nos limites das disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 3°. A Guarda Municipal de Armacao dos Buzios - GMAB constitui uma instituicdo subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Ordem Publica.
Art. 4°. Sao superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Armacao dos Buzios, ainda que nao pertencentes a
nenhuma classe de carreira:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Ordem Publica;

Il — Secretario Adjunto Municipal de Ordem Publica;

IV — Coordenador de Seguranca da Secretaria Municipal de Ordem Publica; e

V — Inspetor Geral da GMAB.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 5°. O Prefeito Municipal € o dirigente maximo da Guarda Municipal de Armagao dos Buzios, e a ele compete:
| — nomear e exonerar o Coordenador de Seguranca da Secretaria Municipal de Ordem Publica;
Il — nomear e exonerar o Inspetor Geral da Guarda Municipal;
Il - nomear os Guardas Municipais, aprovados em concursos;
IV — deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativas as despesas com a manutencao e os
Servicos;
V — decidir sobre o aumento ou diminui¢ao do quadro efetivo da Guarda Municipal;

VI — aplicar as penas disciplinares em qualquer caso e, privativamente, as penas de suspensao superior a 15 (quinze) dias,
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

VIl — destituicdo de cargo em comissao;
VIII — destituicao de funcao gratificada; e

IX — decidir, em ultimo grau de recurso, sobre as penalidades administrativas aplicadas
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Paragrafo unico O Inspetor Geral da Guarda Municipal sera de livre escolha do Prefeito Municipal, dentre os Guardas
Municipais Inspetores.

Art. 6°. Ao Secretario Municipal de Ordem Publica compete:
| — aplicar as penalidades disciplinares de adverténcia escrita, até a suspensao inferior a 15 (quinze) dias;
Il — propor ao Prefeito Municipal a aplicacao de suspensao superior a 15 (quinze) dias;
lll - determinar a abertura de Sindicancia ou Processo Disciplinar para apuragao de irregularidades, envolvendo, ou
praticada por Guarda Municipal;
IV — designar a Comissao, de que trata o art. 135, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armacao dos
Buzios;
V - determinar, como medida cautelar, o afastamento do Guarda Municipal, do exercicio do cargo, quando o mesmo
estiver envolvido em Processo Disciplinar, de acordo com o prescrito no art. 133, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Armacao dos Buzios.

Art. 7°. Ao Coordenador de Seguranca da Secretaria Municipal de Ordem Publica compete:
| — assessorar o Secretario Municipal de Ordem Publica, nos assuntos ligados ao planejamento estratégico das atividades
da Guarda Municipal;
Il — supervisionar e fiscalizar as acdes administrativas e operacionais da GMAB;
lll — representar o Secretario Municipal de Ordem Publica, quando se fizer necessario, nos eventos ligados a Guarda
Municipal;
IV — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito ou propor a aplicacdo de puni¢des de suspensao;
V - relacionar-se com os érgaos da midia, com vistas a divulgacdo das atividades da GMAB e esclarecimentos, que se
fizerem necessarios; e,
VI — coordenar projetos e/ou programas de instrucao da GMAB, em especial os que envolverem a participacao de érgaos
e/ou entidades estranhas a Corporacao.

Art. 8°. O Inspetor Geral da Guarda Municipal de Armacao dos Buzios sera nomeado dentre os inspetores de carreira,
pelo Chefe do Poder Executivo, e a ele compete:
| — dirigir a Guarda Municipal administrativa, operacional e disciplinarmente;
Il — assessorar o Coordenador de Seguranca no planejamento estratégico das atividades da GMAB, subsidiando com as
informagdes que se fizerem necessarias;
lll — coordenar e fiscalizar todos os servigos a serem executados pela Guarda Municipal;
IV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;
V - elogiar, aplicar penalidade de adverténcia verbal, ou propor a aplicacdo das punigdes disciplinares de adverténcia
escrita ou suspensao;
VI — manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos;
VIl — receber todos os documentos oriundos de seus subordinados e os encaminhados a Guarda Municipal, decidindo os
de sua competéncia e opinando em relacao aos que dependerem de decisdes superiores;

VIII — levar, semanalmente, ao Secretario Municipal de Ordem Publica o Boletim Interno Diario, contendo todas as
informacdes relativas ao emprego do efetivo, instrucao, assuntos gerais e administrativos e justica e disciplina;

IX — manter atualizado, diariamente, mapas de controle de ocorréncias atendidas, situacao das viaturas, quildmetros
rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas por Guarda Municipal;

X — propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

Xl — proceder mudancas no plano operacional, quando a situagdo exigir, dando ciéncia, de imediato, ao Coordenador de

Seguranca;
XIl — ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
Xl — imprimir a todos os seus atos, maxima correcao, pontualidade e justica;

XIV — procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XV — organizar o horario da Guarda Municipal;

XVI — atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos, e que forem da sua
competéncia;

XVIlI — publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e
que devam constar de suas folhas de alteracdes;

XVl — despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de seus subordinados;



XIX — enviar ao Coordenador de Seguranga, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda Municipal;

XX — elaborar as Ordens de Servico relativas a aplicacdo do efetivo da GMAB, submetendo a aprovacdao do Coordenador
de Seguranca;

XXI — coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal todas as medidas, que se relacionem com a
informacao, visando o bem comum;

XXII - planejar e organizar, com base nos manuais e programas existentes, toda a instrucao da Guarda Municipal;
XXIII — manter organizado o arquivo e toda documentacao de instrucao, para facilitar consultas e inspecdes;

XXIV - encarregar-se das ligagdes com a midia, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e
fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinacdes superiores;

XXV — desempenhar outras atribui¢des afins; e,

XXVI — orientar a execucao das tarefas administrativas, fazendo informar a area Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Ordem Publica, os dados relativos ao pessoal, de acordo com as normas preestabelecidas, e aos demais
Departamentos, os dados que Ihes sejam pertinentes, alimentado o Orgao Central do Sistema de Recursos Humanos;

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9°. O regime de trabalho na Guarda Municipal de Armacgao dos Buzios - GMAB, podera ser executado em regime
de escala, em face a natureza e a necessidade dos servicos.
§ 1° A carga horaria normal do servidor Guarda Municipal, é de 40 horas semanais e 160 mensais, permitido o acréscimo
de horas extras, devidamente amparadas pela legislacao em vigor.

§ 2° Os servicos extraordinarios, quando convocado no periodo de recesso do GM, serdo de carater voluntario, exceto em
caso de calamidade publica, decretado e publicado oficialmente pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
COMPARECIMENTO PERANTE AS AUTORIDADES POLICIAIS E JUDICIAIS

Art. 10. O tempo em que o GM comparecer, mediante requisicao oficial, perante as autoridades policiais e/ou judiciais,
em objeto de servico decorrentes de suas fun¢des e que nao seja na condicao de indiciado ou de réu, cujo tempo
exceder ou estiver fora de seu horario normal de trabalho, devera ser indenizado nos termos do art. 52, V, da Lei
Complementar n® 15/2007.
Paragrafo Unico Em qualquer circunstancia, comprovada a razao do GM, em ato de servigo, 0 mesmo fara jus a
indenizagao nos termos citados no “caput” deste artigo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 11. Sao atribuices tipicas dos Guardas Municipais Inspetores:
| — coordenar a execucao das atividades operacionais de sua Inspetoria, zelando pelo fiel cumprimento das missdes
planejadas;
Il — elaborar, em conjunto com os GM subinspetores, o plano tatico-operacional das missdes sob sua esfera de
responsabilidade, priorizando o cumprimento das missdes de rotina de manutencao de postos prioritarios e outros;

lll — transmitir a todo o corpo funcional comprometido na operacao, instru¢cdes de comando, acerca de objetivos e
estratégias operacionais, bem como o posicionamento tatico de cada equipe durante a missao;

IV — comandar a equipe operacional, durante as missdes, orientando quanto a aplicacao eficaz das estratégias e taticas
operacionais;

V — selecionar, em face da natureza de cada missao, os componentes das equipes operacionais;

VI — orientar e participar da elaboracao das escalas de servico, dimensionando o quantitativo de Guardas Municipais de
acordo com o numero de missdes a serem executadas nas areas de suas atribuicoes;

VIl — elaborar relatorios de atividades, comunicagdes diversas e outros documentos que se facam necessarios ao bom
andamento dos trabalhos de sua Inspetoria ou Nucleo de Servico;

VIl — estimular o desenvolvimento profissional dos Guardas Municipais, a fim de contribuir para a profissionalizacao do
pessoal;



IX — identificar problemas pessoais dos Guardas Municipais, auxiliando-os na resolu¢ao ou encaminhando-os ao escalao
superior, a fim de proporcionar-lhes tranquilidade para o desempenho das func¢des;

X — analisar, em conjunto com os GM subinspetores sob seu comando, apds cada operagao, os dbices, os pontos
positivos e o que pode ser feito para melhorar o desempenho nas proximas missdes, assim como analisar os relatorios
operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das atividades;

Xl — assessorar o Inspetor Geral da Guarda, mantendo esse informado das a¢des ligadas a sua Inspetoria, propondo,
inclusive, a aplicacao de penalidades disciplinares, contribuindo para a melhoria das atividades da instituicado como um
todo;

XIl — executar outras atribuicdes afins.

Art. 12. Sao atribuicdes tipicas dos Guardas Municipais Subinspetores:
| — participar, em conjunto com o Guarda Municipal Inspetor, do planejamento das acdes operacionais;
Il — orientar os Guardas Municipais das Classes |, Il e Il sob sua responsabilidade, na execu¢ao das missdes determinadas
pelo escalao superior;
lll — registrar e informar, com oportunidade, ao chefe imediato o ocorrido durante as missdes;
IV — responder pelas acbes operacionais realizadas na area de sua atuacao;
V — manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrugdes recebidas;
VI — supervisionar os postos de servico, zelando pelo perfeito cumprimento das tarefas pertinentes a cada um;
VIl — elaborar relatérios informando todas as operagdes e ocorréncias havidas;

VIII — sugerir ao escaldao superior a substituicao de Guardas Municipais de Classe | e Il e Il sob sua responsabilidade,
quando estes nao estiverem desempenhado bem suas fun¢des, uma vez exauridas todas as possibilidades de recuperagao
daqueles, na esfera de sua competéncia;

IX — executar outras atribuicdes afins.

Art. 13. Sao atribuicdes dos Guardas Municipais:
| — proteger bens, servicos e instalagdes do Municipio de Armacao dos Buzios, incluidos os de sua Administracao Direta,
Indireta e Fundacional;
Il — quando credenciados, fiscalizar o ordenamento e uso das vias e logradouros publicos em todo o territorio do
Municipio;
lll — orientar a comunidade local, quanto ao direito de utilizacao dos bens e servicos publicos;
IV — proteger o meio ambiente e o patrimdnio historico, cultural, ecologico e paisagistico do Municipio;
V — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo permanentemente com a populacéo local,
com vistas a detectar seus anseios e solicitacoes;
VI — orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros;
VIl — colaborar nas operagdes de Defesa do Municipio e em quaisquer outras que se fizerem necessarias;
VIII — dar protecao aos eventos culturais do Municipio;
IX — apoiar as autoridades constituidas e servidores publicos no exercicio de suas funcdes;
X — dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pessoas carentes;
Xl — efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario e capacitado;

XIl — dar protecao aos professores, funcionarios e alunos das unidades escolares da rede municipal, bem assim, as escolas
da Cidade;
Xl — dar protegdo aos servidores e usuarios dos hospitais, situados no territério do Municipio, bem como apoiar pessoas

carentes que os procurem;
XIV - quando escalado, conduzir viaturas oficiais do Municipio ou a servico deste, zelando pelas mesmas;
XV — participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

XVI — em situagOes eventuais e emergenciais, quando da falta de superior hierarquico no local, coordenar as acdes de
interesse do servico, devendo informar a situacao, de imediato, ao escaldo superior;

XVIl — elaborar, apds o encerramento de cada operacao, relatério sobre o ocorrido,encaminhando ao escaldo superior.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 14. Os Guardas Municipais terao todos os direitos e obrigacdes decorrentes do regime juridico estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ( Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 ).



Paragrafo unico O servidor Guarda Municipal, fara jus ao adicional de risco de vida no percentual de 35% (trinta e cinco
por cento).

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 15. O sentimento do dever e o decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da Corporacao, conduta
moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il — exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

lll — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instru¢des e as ordens das autoridades competentes;

V — serjusto e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI — zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporacao;

VIl — ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

IX — abster-se de tratar de matéria sigilosa da Corporagao a que serve, fora do ambito apropriado;

X — acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

Xl — cumprir seus deveres de cidadao;

XIl — proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIll — observar as normas da boa educacao;

XIV — garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XV — abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacao para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVI — zelar pelo bom nome da Corporacao a que serve e de cada um de seus integrantes.

CAPITULO VIII
DOS PRINCiPIOS GERAIS DA DISCIPLINA E DA HIERARQUIA

Art. 16. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um, cujas manifestacdes
essenciais sao:

| — a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il — a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e leis;

lll — a correcao de atitudes;

IV — a colaboracao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicao.

Art. 17. Entende-se por hierarquia, a disposicao da autoridade, em niveis diferenciados .
§ 1° A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relacao ao subordinado.
§ 2° A precedéncia hierarquica, salvo nos casos previstos no art. 4°, deste Regimento, é estabelecida de acordo com a
posicdo ocupada pelos Guardas Municipais, nos respectivos niveis e classes.
§ 3° Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:
| — o mais antigo (sendo a mesma data de posse, a melhor classificagdo no concurso publico);

Il — o que tiver obtido a melhor classificacdo ao término do curso de formacao.

CAPITULO IX
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 18. Estdo sujeitos a este Regimento e Codigo de Etica Profissional todos os componentes de carreira da Guarda
Municipal ainda que trajados civiimente.
Paragrafo Unico Sera usada a expressao “"Guarda Municipal” para designar de um modo genérico os componentes de
carreira, assim como a sigla GM.



CAPITULO X
DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME

Art. 19. O Coordenador de Seguranca e o Inspetor Geral da Guarda Municipal poderao proibir o uso do uniforme e
aparelhos complementares, ao guarda que:

| — estiver disciplinarmente afastado da fun¢do, enquanto durar o afastamento;

Il — exercer atividades consideradas incompativeis com a funcao de guarda;

lll — mostrar-se refratario a disciplina;

IV — for de reconhecida pratica de incontinéncia publica escandalosa, pratica de jogos proibidos ou de embriaguez
habitual em servico.

Paragrafo Unico Nos casos previstos nos incisos deste artigo, podera ser apreendido o uniforme, por deciséo do
Secretario Municipal de Ordem Publica.

CAPITULO XI
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 20. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever do guarda na sua manifestacao elementar
e simples. Distingue-se de crime que consiste na ofensa a esse mesmo dever, na sua expressao complexa e
acentuadamente anormal, definida e prevista na Legislacdo Penal; genericamente, a transgressao disciplinar é a ofensa
aos preceitos de civilidade, de probidade e de normas morais.

Art. 21. Sao transgressdes disciplinares todas as acdes ou omissdes, que atentem contra normas estabelecidas em Leis,
regras de servicos; ordens prescritas por superiores hierarquicos; ou autoridades competentes e legalmente
constituidas, e, ainda, contra o pudor do guarda; decoro da classe; preceitos sociais; normas de moral e os preceitos de
subordinacao.
Art. 22. As transgressdes, segundo sua intensidade e circunstancias, classificam-se em leves, médias e graves:

§ 1° Consideram-se leves, as transgressdes disciplinares, cujas penas aplicadas sejam de adverténcia escrita.

§ 2° Consideram-se médias as transgressoes disciplinares, cujas penas aplicadas sejam de suspensdo até 15 (quinze) dias;

§ 3° Consideram-se graves as transgressoes disciplinares, cujas penas sejam as aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Sao penas disciplinares:
| — adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;
Il — suspensao;
IV — demissao, perda do cargo comissionado ou da funcao gratificada;
V — cassagao de Aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Adverténcia verbal é a forma disciplinada, pela qual o Inspetor Geral da Guarda exercera diretamente sua autoridade
sobre os Guardas Municipais, que praticarem transgressdes disciplinares, que nao exijam medidas mais rigorosas;

§ 2° As adverténcias verbais ndo serdo publicadas, podendo ser registradas somente para fins de controle interno e
subsidio para avaliacbes posteriores;

§ 3° As penas de "Adverténcia Escrita”, que forem aplicadas aos Guardas Municipais, serao publicadas no Boletim Interno
da Guarda, sendo as demais publicadas no Boletim Oficial do Municipio e, posteriormente, no Boletim Interno da Guarda,
no item Justica e Disciplina, devendo, ainda, todas as punicdes serem averbadas no Formulario Individual de Registro
Disciplinar do infrator, constante do Anexo |, deste Regimento, para os efeitos de classificacao de comportamento, exceto
as adverténcias verbais.

§ 4° Na aplicacao das penas disciplinares serdo considerados os motivos e circunstancias da falta, a sua natureza, a
gravidade e os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 24. Sao transgressoes disciplinares dos Guardas Municipais:

| — faltar com a verdade;

Il — nao cumprir ordem recebida ou retardar sua execugao, ressalvado o caso da ordem nao se enquadrar nas
competéncias atribuidas a Guarda Municipal;

lll — apresentar-se com atraso, para o servico ou qualquer ato, sem justo motivo;



IV — afastar-se ou deixar abandonado, mesmo que temporariamente, posto ou setor de servico ou de qualquer lugar, em
que se deva achar por forca de ordem, salvo em casos de extrema necessidades;

V — deixar de se apresentar a sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver iminéncia de perturbacéo da
ordem ou calamidade publica, desde que devidamente publicado o ato;

VI — faltar ao servico sem justa causa;

VII — simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenca ou qualquer outra vantagem;

VIII — permutar servico sem permissao;

IX — utilizar bigode em desacordo com o registro fotografico da cédula de identificacao funcional;

X — comparecer ao servi¢o ou apresentar-se nas formaturas ou em publico:
a) com barba;
b) com as costeletas e/ou cabelos crescidos; bigodes ou unhas desproporcionais; ou adornos (brincos ou outros enfeites);
¢) com uniforme em desalinho, alterado ou sem asseio, portando nos bolsos ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a
estética;
d) com equipamento ou uniforme, que nao seja regulamentar.
Xl — ndo se apresentar, sem justo motivo, ao fim da licenca, férias, dispensa do servico ou quando convocado;
XIl — deixar de trazer consigo a respectiva cédula de identificacao funcional;
Xl — nao ter o devido zelo com qualquer material que Ihe esteja confiado;

XIV — deixar por culpa que extravie, deteriore ou estrague material da Fazenda Municipal, sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XV — usar no uniforme, insignias de sociedade particular; associacao religiosa; politica; esportiva ou quaisquer outras nao
regulamentares;

XVI — apropriar-se de material da corporagao para uso particular;

XVII — negar-se a receber uniformes e/ ou objeto que lhe sejam destinados regularmente, ou que devam ficar em seu
poder;
XVIII — dar, alugar, penhorar, vender ou emprestar as pessoas estranhas a Guarda Municipal cédula de identificacéo

funcional, distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporacao;
XIX — subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administracao;

XX — permanecer uniformizado em locais que, pela localizacao, frequiiéncia, finalidade ou pratica habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da classe, exceto quando o dever funcional assim o exigir;

XXI — valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal, para levar vantagem sobre coisas e pessoas;

XXIl — tratar de assuntos particulares, entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas
de trabalho, exceto quando devidamente autorizado;

XXIlIl — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja vedado;
XXIV — retirar sem permissao, documento, livro ou objeto existente na reparticao ou local de trabalho;
XXV - deixar de prestar informacdes que lhe competirem;

XXVI — resolver assuntos referentes ao servico ou a disciplina que escape de sua alcada;

XXVII — fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transagdes pecuniarias, envolvendo assunto de servico, bens da
Fazenda Municipal, artigos de uso proibido nas reparticdes, ou agiotagem;

XXVIIl — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribui¢des, ressalvando o uso do
bom senso, na medida do possivel;

XXIX — deixar de comunicar ao superior, a execucao de ordem dele recebida;
XXX — deixar de comunicar a impossibilidade de comparecer a qualquer ato ou servico;

XXXI — deixar de comunicar ao Superior imediato as transgressdes disciplinares, faltas graves, crimes ou qualquer
informacao que tiver sobre perturbacao da ordem publica;

XXXIl — aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida ordem legal ou que seja retardada a sua execucao;
XXXIII — usar termos de giria em comunicacao, informacao ou atos semelhantes;

XXXIV — revelar indiscricao, em linguagem falada ou escrita;

XXXV — queixar-se ou representar, sem observar as prescricdes regulamentares;

XXXVI — induzir Superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XXXVII — apresentar comunicacao, representacao ou queixas, destituidas de fundamentos;

XXXVIII — dificultar ao subordinado a apresentacao de queixa ou representacao;



XXXIX — usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao, informagdo ou ato semelhante;

XL — entrar ou sair da reparticao por lugares que nao sejam para isso designados, bem como abrir, tentar abrir ou
penetrar, sem autorizacao, em qualquer lugar cuja entrada lhe seja vedada;

XLI — utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito, ou fazé-lo para fins particulares;

XLII — XLII. contrariar as regras de transito, observando o uso do bom senso;

XLII - dirigir veiculos com impericia, imprudéncia ou negligéncia;

XLIV — faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;

XLV — deixar de atender a reclamacao justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a
intervencao desta se torne indispensavel;

XLVI — dar a superior ou subordinado hierarquico, tratamento intimo, verbal ou por escrito;

XLVII — deixar de assumir a responsabilidade de seus atos;

XLVIIl — concorrer para discordia ou desarmonia e/ou cultivar inimizade entre os componentes da Corporacao;

XLIX — agredir, ameacar ou ofender a moral de subordinado, par ou superior hierarquico com palavras atos ou gestos;
L — travar disputa, rixa ou luta corporal com subordinado, par ou superior hierarquico;

LI — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins ou registradas em livros da Guarda Municipal, Ordens de
Servico, bem como das Normas Gerais de A¢ao, observando o principio da publicidade;

LIl — causar embaraco para a administracdo pela omissao ou retardo na comunicacao de mudanca de residéncia, bem
como deixar de manter em dia os seus assentamentos na Secao de Pessoal e no prontuario da Corporacao;

LIl — atrasar sem motivo justificavel:
a) aentrega de objeto achado ou apreendido;
b) o encaminhamento de informagdes, comunicacdes e documentos; e

C) aentrega de material, equipamento e outros destinados ao servico.

LIV — adotar atitude ou conduta inconveniente ou falta de compostura, na reparticao, em solenidades, reunides sociais ou
em local publico, faltando aos preceitos da boa educacao;

LV — perambular ou permanecer em local suspeito, de ma freqiiéncia ou incompativel com o decoro da classe;

LVI — solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter para si ou outrem, quaisquer
vantagens ou beneficios;

LVII — espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina, ou do bom nome da Corporagao;
LVIII — fazer propaganda politico-partidaria, em dependéncia da Guarda Municipal ou outra reparti¢do publica;

LIX — autorizar, promover ou assinar peti¢des coletivas dirigidas a qualquer autoridade, sem representatividade ou
competéncia para tal;

LX — promover desordem;
LXI — aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo administrativo ou judicial.

Paragrafo Unico Havendo dolo ou ma fé na incidéncia de quaisquer das transgressodes, descritas neste artigo, e ficando
evidenciada falta punivel com pena de suspensdo superior a trinta dias, sera feita imediata comunicacao a autoridade
competente, para fins de ser instaurado o necessario processo administrativo.

CAPITULO XII
DA DEMISSAO

Art. 25. Aplicar-se-a a pena de demissdao ao Guarda Municipal, que incorrer nas seguintes transgressoes:
| — infringir qualquer das disposi¢des gravissimas, contida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Il — acumulagdo proibida de cargo ou fungao publica;
lIl — ingressar o Guarda no mau comportamento, antes de completar dois anos de servico;

IV — ndo melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o Guarda com mais de dois anos de servico que esteja no mau
comportamento;

V — praticar crime contra a Administragcdo Publica, a Fé Publica, ou os previstos nas leis relativas a seguranca e a Defesa
Nacional;

VI — lesar os cofres municipais ou dilapidar o patrimonio publico, salvo por motivo de forgca maior, o fato de dilapidar o
patrimonio publico;
VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes, ou vantagens de qualquer espécie;

VIII — trazer consigo ou usar entorpecentes;



IX — introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em outras reparti¢cdes, ou facilitar sua introducao;
X — praticar irregularidades de natureza gravissima;

Xl — prestar declaragOes falsas, a fim de obter vantagem econOmica para si ou para outrem;

XIl — utilizar o cargo ou funcao para obter vantagem ilicita para si ou para outrem.

Paragrafo Unico A pena de demissao somente sera aplicada apds o curso do devido processo administrativo, instaurado
no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, assegurada a ampla defesa do servidor.

CAPITULO XIII
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE

Art. 26. A pena de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada se ficar provado, em Inquérito
Administrativo, que o aposentado ou disponivel praticou, ainda no exercicio do cargo, falta gravissima suscetivel de
determinar demissao.

CAPITULO XIV
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 27. As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento Interno prescreverao:
| — as transgressdes punidas, com adverténcia por escrito, em 180 (cento e oitenta) dias;
Il — as transgressdes punidas, com suspensao, em 2 (dois) anos;
Il = as demais, com 5 (cinco) anos.
§ 1° A transgressao disciplinar, prevista também como crime pela lei penal, prescrevera, juntamente com este.

§ 2° A abertura de Sindicancia ou a instauracao de Processo Disciplinar, interrompe a prescricao, até a decisao final
proferida pela autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO XV
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 28. Na aplicacao das penalidades previstas neste Regimento, obrigatoriamente, serao mencionados:
| — a autoridade que aplicar a pena;
Il — a competéncia legal para sua aplicacao;
lll — a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;
IV — a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao.
V — o nome do guarda e seu cargo;
VI — o texto do Regimento e/ou Estatuto dos Funcionarios Publicos de Armacao dos Buzios em que incidiu o transgressor;

VII — as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver; com indicacao dos respectivos nimeros, paragrafos e
artigos;
VIII — a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 29. A imposicao, cancelamento ou anulacao da pena deverao obrigatoriamente ser langadas no prontuario do
Guarda.
Art. 30. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infracao disciplinar.

§ 1° Nenhuma penalidade sera aplicada, sem observancia do art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.

§ 2° Os casos omissos nesta Lei serdo tratados com base na Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007, para

beneficio do servidor, assim como na aplicabilidade de penalidade.

Art. 31. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente:
quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor importancia disciplinar serdo consideradas circunstancias
agravantes para as mais graves.

CAPITULO XVI
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS



Art. 32. As penas aplicadas, serao feitas cumprir a partir da data estipulada por quem aplicou.
§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida apds se concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida, a partir da data em que tiver que reassumir.

CAPITULO XVII
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS

Art. 33. Sao competentes para aplicar as san¢des disciplinares, as autoridades elencadas no Capitulo I, arts. 5°, 6°, 7° e
8°, desta Lei.

CAPITULO XVIII
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 34. Influem no julgamento da transgressao:

| — causas de justificacao:
a) ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente contra os sentimentos morais do dever profissional, humanidade e
probidade;
b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;
c) ter sido cometida a transgressao, na pratica de acao meritéria, no interesse do servico; da ordem; ou do sossego publico;
d) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria, ou de outrem;
e) ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior, nao manifestamente legal;
f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir subordinado a cumprir rigorosamente seu dever, em caso de perigo;
necessidade urgente; calamidade publica ou manutengédo da ordem;

Il — circunstancias atenuantes:
a) o bom, étimo e excelente comportamento.
b) relevancia da pratica de servigo.
c) falta de pratica do servigo.
d) ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior.
e) ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorado ou imputada a outrem.

lll — circunstancias agravantes:
a) mau comportamento.
b) pratica simultanea de duas ou mais transgressoes.
¢) conluio de duas ou mais pessoas.
d) ser praticada a transgressao durante a execugao de servico.
e) ser cometida a transgressao em presenca do subordinado.
f) ter abusado o transgressor, de sua autoridade hierarquica ou funcional.
g) tersido praticada transgressao com premeditacao.
h) ter sido praticada transgressao, em presenga de formatura ou em publico.

Paragrafo Unico Nao havera punicao quando no julgamento da transgressao, for reconhecido qualquer causa de

justificacao.

Art. 35. A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, sera considerada de:

| — grau minimo: quando houver somente circunstancias atenuantes ou havendo atenuantes e agravantes, houver
preponderancia das atenuantes;

Il — grau médio: quando havendo atenuantes e agravantes, estas se equipararem;

Il — grau maximo, quando houver preponderancia das agravantes sobre as atenuantes ou somente circunstancias
agravantes;

CAPITULO XIX
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 36. Considera-se de:

| — excelente comportamento, o Guarda Municipal (GM) que no periodo de 5 ( cinco ) anos, nao haja sofrido qualquer
penalidade;

Il — 6timo comportamento, o GM que no periodo de trés anos, haja sofrido apenas uma adverténcia escrita;



Il — bom comportamento, o GM que no periodo de dois anos, haja sido punido até o limite de uma adverténcia escrita;
IV — regular comportamento, o GM que no periodo de um ano, haja sofrido suspensao que somada nao ultrapasse o total
de 15 (quinze) dias;

V — mau comportamento, o GM que no periodo de um ano, haja sofrido suspensdes que somadas ultrapassem o total de
15 (quinze) dias, ou se a soma das suspensdes for igual a 15 dias.

§ 1° A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos supra estabelecidos.

§ 2° A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos supra estabelecidos.

§ 3° Todo individuo ao ser admitido na Corporagao ingressara no bom comportamento.

Art. 37. As licencas, hospitalizacdo ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos ou intercalados, ndo entrarao no cOmputo dos periodos de que se trata o art. 36, e seus incisos.

CAPITULO XX
DA REVISAO

Art. 38. Somente se admitira revisao de penalidade disciplinar, quando:
| — a pena for contraria as normas legais vigentes, no tempo em que foi proferida;
Il — a pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente falso;
Il — no processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos da defesa do acusado;
IV — a pena for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos.
V — apos cumprimento da pena, se descobrirem novas e irrecusaveis provas de inocéncia do acusado.

Art. 39. O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.
Paragrafo Unico Em caso de isencao, cabera ao Chefe do Poder Executivo, ou ao Secretario Municipal de Ordem Publica
ou, ainda, Coordenador de Seguranca, anula-la, se a tiver aplicado.

Art. 40. O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao, independentemente da pena aplicada, sera:
| — a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, para as penas disciplinares decorrentes de decisao em Processo Disciplinar;
Il — 15 (quinze) dias Uteis, para as penalidades de suspensao aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo, bem como para as
penalidades aplicadas pelo Secretario Municipal de Ordem Publica ou pelo Coordenador de Seguranca, ndo decorrentes
de decisdo em Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico O prazo citado no item Il deste artigo, iniciar-se-a logo ap0s a publicacédo da pena no Boletim Interno da
Guarda Municipal.

CAPITULO XXI
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneracao, no interesse do servico publico, de funcionario em
estagio probatorio no periodo de trés anos, a contar da data de sua nomeacao, nos seguintes casos:

| — inassiduidade;

Il — ineficiéncia;

lIl — indisciplina grave;

IV — insubordinacao;

V - falta de dedicacao ao servico;

VI — conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuicdes;

VIl — por irregularidade administrativa grave;

VIl — pela pratica de delito doloso, relacionado ou nao com suas atribuicoes.
Art. 42. O chefe mediato, ou imediato, do servidor formulara representacao, antes do término do periodo probatorio,
contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas, que possam configurar os casos indicados no
artigo anterior e o encaminhara ao Secretario Municipal de Ordem Publica, que apreciara o seu conteudo, solicitando,
se for o caso, a Procuradoria Geral do Municipio a instauracao do procedimento de exoneracao.

Paragrafo Unico Sendo inviavel a conclusdao do procedimento de exoneragao antes de findo o estagio probatorio, o
Procurador Geral do Municipio podera converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisao.



Art. 43. O procedimento disciplinar de exoneracao de funcionario em estagio probatério, sera conduzido por
Comissao, especialmente instaurada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. O termo de instauracao e intimacao contera, obrigatoriamente:
| — a descricao articulada da falta atribuida ao servidor;
Il — os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificagao legal;
Il — a designacao cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de
instrucao;
IV — a designacao de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;
V — aciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua livre escolha,
regularmente constituido;
VI — aintimacdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucao, toda prova documental que
possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndao poderao exceder a 4 (quatro);
VII — a notificacdo de que, na mesma audiéncia, serao produzidas as provas da Comissao Processante, devidamente
especificadas;
VIl - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao Processante.
Paragrafo Unico No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instauracao e
intimacao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art. 45. Encerrada a instrucao, dar-se-a vista a defesa para apresentacao de razdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis.

Art. 46. ApOs a defesa, a Comissao Processante elaborara relatorio conclusivo, encaminhando-se o processo para
decisao da autoridade administrativa competente.

CAPITULO XXII
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Art. 47. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes
prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Armagao dos Buzios.

Art. 48. Sao recompensas da Guarda Municipal de Armacao dos Buzios:
| — condecoracgdes por servicos prestados;
Il — elogios.
§ 1° As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal
de Armacao dos Buzios por sua atuacao em ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do
patrimonio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida
publicidade no Boletim Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporacao e registro em prontuario.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administracao as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda
Municipal de Armacao dos Buzios, com a devida publicidade no Boletim Oficial do Municipio e em Boletim Interno da
Corporacao e registro em prontuario.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagao do Secretario Municipal de Ordem Publica.

CAPITULO XXIII
DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 49. Toda a vida funcional do Guarda Municipal devera ser acompanhada e registrada no Formulario de Registro de
Assentamentos, que constitui o Anexo I, deste Regimento.

Art. 50. Os registros, a que se refere o artigo anterior, sdo aqueles constantes no Boletim Interno da Guarda Municipal
de Armacao dos Buzios, referentes a cada servidor e que dizem respeito a inicio e término de gozo de férias, inicio e
término de gozo de licencas, elogios, alteracdes do estado civil, de endereco, nomeacdes, exoneracdes e outros dados
considerados relevantes ao acompanhamento funcional do Guarda.
Paragrafo Unico Nao serao registrados no Formulario de Registro de Assentamentos as punigdes disciplinares aplicadas,
as quais serdo transcritas no Formulario Individual de Registro Disciplinar.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
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