(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
hr‘

~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 58, de 21 de setembro de 2022

Dispoe sobre instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Guardas
Municipais Ambientais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA INsTITUICAO DO PCCR

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Guardas Municipais Ambientais, estruturando
o quadro de pessoal efetivo e fixando as diretrizes do sistema de carreira e o seu desenvolvimento, mediante
promocao.
§ 1° Os dispositivos desta Lei se encontram fundados nos principios constitucionais da legalidade, isonomia,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na valorizacdo do servidor, na eficacia das agcdes institucionais e das politicas
publicas.
§ 2° Fica alterada a designacao do cargo de Guarda Maritimo Ambiental, criado pela Lei n°® 922, de 20 de dezembro de
2011, passando a ser denominado Guarda Municipal Ambiental - GMA.
§ 3° A alteracao da denominacao prevista no paragrafo anterior ndo modifica as atribuicbes do cargo ou importa em
transposicao, promocao ou provimento derivado.

Art. 2°. A carreira disciplinada nesta Lei tem por objeto a prevencao, através da repressao ostensiva e de medidas
educativas, voltadas para a preservacao do meio ambiente equilibrado, observadas em qualquer caso as disposicoes
legais pertinentes e os limites de suas atribuicdes.

Art. 3°. Para efeito do que se dispde nesta lei, define-se como:
| — Guarda Municipal Ambiental: o servidor investido no cargo, que exerce atividades de planejamento, coordenacao,
execugao, controle, orientacao e fiscalizagdo inerentes a politica de prevencao de danos ao patrimdnio publico ambiental,
objetivando o meio ambiente equilibrado.
Il - Carreira: o conjunto de classes de natureza operacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo a
antiguidade do servidor.
lll — Carreira: o conjunto de classes de natureza operacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo a
antiguidade do servidor.
IV — Classe: é o agrupamento de fungdes da mesma natureza funcional, substancialmente idénticas quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio.
V — Progressao: Ascensao de Classe e mudanca de Referéncia, de acordo com o previsto nesta Lei;
VI - Vencimento: remuneracao contraprestacional devida aos ocupantes de cargos publicos em retribuicdo ao exercicio
de um conjunto de atribuices;
VIl — Referéncia: a posicao distinta na faixa de vencimentos de cada padrao, ocupada pelos respectivos titulares do cargo,
na tabela salarial.

Art. 4°. A GMA exerce funcdes decorrentes do Poder Policia Administrativo, nos limites das atribuicdes do cargo e da
tutela ambiental do Municipio, integrando as agdes da Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo.

§ 1° A GMA podera ser destacada como grupamento integrante da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica,
sempre que as acdes coordenadas com a Guarda Civil Municipal atenderem ao interesse publico e ao Principio da
Eficiéncia.

§ 2° O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO II
DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Art. 5°. O cargo de Guarda Municipal Ambiental possui as seguintes atribuicdes:
| — atuar na manutencao da ordem publica, em especial, no aspecto da protecao ambiental, tanto no ambiente terrestre
quanto maritimo;
Il - receber, protocolar, encaminhar e verificar comunicagdes de incidentes ambientais ou fatos que ponham em risco a
integridade ambiental e dos usufrutuarios;
lll — compor as equipes de ronda, de prontidao e de posto, pelo tempo que perdurar a ordem superior, salvo limites
legais;
IV — abordar e de igual modo responder a abordagem de terceiros e de agentes da Administracao, acerca de tema de
interesse publico;
V — proceder aos comunicados protocolares com outros érgaos e reparticdes de governo, salvo vedagdes expressas em
ordem formal;

VI — atuar nos atos cooperativos entre outros 6rgaos e reparticoes, inclusive da Seguranca Publica e do governo, em
especial nas acdes compreendidas sob a tematica da educagdo ambiental, bem como com 6rgaos de outras esferas de

poder;

VIl — participar de cursos, aulas conferéncias e outros eventos congéneres, no interesse de capacitacao e
aperfeicoamento dos mecanismos de tutela ambiental;

VIII - atuar em orgaos colegiados de tematica social e ambiental, sequndo designacao superior;

IX — orientar os membros da comunidade e os usufrutuarios sobre a forma preservacionista de relagdo com os
ecossistemas protegidos, como prevencao a medidas restritivas ou sancionais; e,

X — emitir relatérios circunstanciais.

CAPITULO 1lI
DA REMUNERACAO E DA JORNADA BAsicAs

Art. 6°. Os vencimentos basicos dos cargos da GMA ficam fixados de acordo com os anexos desta Lei Complementar
e se distinguem de acordo com a Classe do servidor.

§ 1° Aquele que estiver em exercicio de fungado perigosa, devidamente atestada por laudo a ser confeccionado
anualmente ou sempre que for alterada a fungdo do agente, fara jus a percepcao de adicional de periculosidade de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo.

§ 2° E vedada a percepcdo de qualquer outro adicional com natureza de periculosidade.

§ 3° A carga horaria mensal é de 160 (cento e sessenta) horas, sendo facultado a Administracéo a organizagdo de jornada
semanal que melhor atenda ao interesse publico, observadas as garantias sociais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 7°. A carreira do Guarda Municipal Ambiental se organizara em 5 (cinco) classes, conforme disposto no Anexo |,
sendo a primeira a Classe Il e, respectivamente, as Classes Il, I, Subinspetor e Inspetor.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 8°. A investidura no cargo dar-se-a ap0s aprovagao em concurso publico, gerando enquadramento automatico
na Classe I, referéncia de vencimento I.
Art. 9°. O concurso publico de acesso aos cargos de GMA devera ser composto das seguintes fases, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio:

| — prova escrita de conhecimentos;

Il - prova de aptidao fisica;

lll — avaliagao psicoldgica, com analise de perfil para o cargo;

IV — investigacao de conduta; e

V — exame médico ocupacional.

§ 1° As fases acima relacionadas poderao ser realizadas em etapas distintas, conforme dispuser o edital.

§ 2° O edital do concurso publico determinara o nimero daqueles que, dentre os candidatos classificados em cada
etapa, poderao participar das etapas subsequentes, observada a ordem classificatoria.



§ 3° Nos concursos publicos que sucederem a entrada em vigor desta Lei, o grau de escolaridade para o cargo de GMA
sera, no minimo, o ensino médio completo.

§ 4° Podera ser acrescentado no Edital do certame como fase de carater eliminatorio e ou classificatorio a aprovacao em
curso de formacao técnico-profissional, com a capacitacao para o servico.

CAPITULO VI
Do DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

SecAo |
DA PROGRESSAO

Art. 10. A progressao consiste na ascensao de Classe, com a mudancga da referéncia de vencimento para a seguinte, a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das respectivas atribui¢des, conforme previsto no Anexo I.
Paragrafo Unico A carreira do cargo de GMA sera escalonada em 5 (cinco) referéncias de vencimento, numeradas
sucessivamente de | a V, conforme Anexo II.
Art. 11. O servidor ocupante do cargo disciplinado nesta Lei progredira verticalmente a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio das respectivas atribuicdes, contados da publicacdao desta Lei.
§ 1° Com a progressao vertical, o servidor fara jus ao percentual de que trata o Anexo Il desta Lei, sempre contado do
vencimento base do GMA Il
§ 2° A aplicacao da progressao e do respectivo aumento pecuniario serao efetuadas de oficio pela Administragao.
Art. 12. Tera direito a progredir verticalmente somente o servidor que estiver no efetivo exercicio das atribui¢cbes do
cargo, devidamente reconhecido pela sua Chefia, sendo impedida a progressao aquele que:
| — estiver em gozo de licencas sem remuneracao, enquanto durar o afastamento;
Il - tiver sofrido mais de uma penalidade disciplinar de suspenséao durante o periodo da avaliacao; e

lIl - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

SecAo Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O integrante das carreiras disciplinadas nesta Lei devera qualificar-se, aperfeicoar-se e especializar-se na area
propria de sua carreira, objetivando a capacitacao permanente através de programas de formacao e aperfeicoamento
de carater obrigatério e desenvolvimento continuado.

Paragrafo unico A Administragdo devera garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os seus
integrantes.

SecAo Il
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 14. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas de direcdo assessoramento e chefia:

| — Comandante-Geral;

Il - Subcomandante Terrestre;

lll - Subcomandante Maritimo;

IV — Comandante Operacional.
Art. 15. O Comandante-Geral é o representante do grupamento perante os 6érgaos publicos Municipais, Estaduais e
Federais, sendo responsavel pela comunicacao, pela organizacao dos cursos de capacitacao e aperfeicoamento do
grupamento, elaboragao de politicas publicas de educagao para a preservacao ambiental e direcao das acdes de
prevencao de danos ao meio ambiente.

Art. 16. Os Subcomandantes Maritimo e Terrestre sao responsaveis por assessorar o Comandante-Geral na
consecucao dos objetivos do art. 15, bem como dirigir diretamente a atuacao dos Comandantes Operacionais.

Art. 17. Os Comandantes Operacionais sao responsaveis por chefiar as operacdes de repressao a pratica de infragdes
e crimes ambientais.

Art. 18. O Prefeito, observadas a conveniéncia e a oportunidade, nomeara os servidores de careira da GMA para o
exercicio das funcdes acima previstas.

Art. 19. Os servidores nomeados perceberdo o acréscimo previsto no Anexo llI.



CAPITULO VII
DAs DisPosICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os atuais ocupantes dos cargos de GMA que tenham cumprido mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo, deverao ser enquadrados na Classe II.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo disciplinado nesta Lei que for indiciado por autoridade policial pela pratica de
crime devera ser de imediato afastado do desempenho das atribui¢des proprias do cargo, exceto as administrativas e
burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecao ao interesse publico.

Paragrafo Unico Verificada a hipotese, prevista no caput deste artigo, o titular da Secretaria Municipal de Administracao,
devera comunicar o fato ao Prefeito, para a determinagdo da abertura do competente processo administrativo disciplinar.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta do orcamento proprio do Poder Executivo.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposigcdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n°® 49, de 22 de dezembro de 2020.

Armacao dos Buzios, 21 de setembro de 2022.
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

*Com anexos |, Il e lll

ANEXoO |
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES ORDENADA POR NIVEIS

CLASSES PERIODO AQUISITIVO
Inspetor 20 anos
Subinspetor 15 anos
GMA 1 10 anos
GMA II 5 anos
GMA 111 Investidura
ANEXxo Il

PADRAO DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS



CLASSES REFERENCIA DE
VENCIMENTO
Inspetor Piso de referéncia + 100%
Subinspetor
Piso de referéncia + 60%
GMA 1
Piso de referéncia + 30%
GMA1II
Piso de referéncia + 20%
GMA II1
Valor do piso de referéncia
RS 1.482,48
ANExo Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FGs REFERENCIA DE QUANTITATIVO
GRATIFUCACAO
COMANDANTE GERAL R$2.000 1
SUBCOMANDANTE
TERRESTRE R$1.500 1
SUBCOMANDANTE
MARITIMO
R$1.500 |
COMANDANTE
OPERACIONAL
R$1.000 1







